Sur papier en tête


M. ……..

(Adresse)

A ………….., le xx/xx/xxxx

Objet : désignation référent Covid-19 société 

Madame / Monsieur,

Vous occupez au sein de notre Société le poste de A COMPLETER.

A la suite d’une période de suspension de l’activité de notre entreprise, en raison de l’épidémie du Covid-19, nous envisageons la reprise de notre activité.

Cette reprise se traduit pour le personnel ____ par 
:

· A compléter.

Cette reprise est encadrée par le strict respect des règles d’hygiène et de sécurité, ceci afin d’éviter toute contamination des membres du personnel. Le plan de reprise d’activité va être remis à l’ensemble des salariés concernés par la reprise d’activité.
A ce titre, nous vous proposons de vous confier la fonction de référent Covid-19. 
Ceci suppose les tâches suivantes :

· Présenter et animer les consignes spécifiques COVID-19 de la société ;

· Garantir l’application des consignes de prévention de la société et en assurer le respect par l’ensemble du personnel.

Il vous est demandé de nous informer de tout manquement constaté au sein du magasin, ceci afin que la Direction puisse prendre toute mesure disciplinaire si nécessaire.

En outre en cas de difficulté ou d’insuffisance des dispositifs d’hygiène et de sécurité mis en œuvre, nous vous remercions de nous en informer sans délai.

En cas d’acceptation, nous vous remercions de nous retourner le présent courrier, revêtu de la mention « bon pour accord », accompagnée de votre signature.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.

_______________
	A reproduire de façon manuscrite avant signature :

Reçu en main propre le __________

« Bon pour accord »




�A compléter


�A compléter par les catégories de personnel concernées





